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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2018/2019

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: MT000361/2018
DATA DE REGISTRO NO MTE: 15/08/2018

NUMERO DA SOLICITACAO: MR041182/2018
NUMERO DO PROCESSO: 46210.001194/2018-23
DATA DO PROTOCOLO: 10/08/2018

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINTECOMP SIND. TRAB. IND. CONST. PESADA E AFINS DO ESTADO DE MATO GROSSO, CNPJ n.
26.812.511/0001-00, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ADAO PEREIRA JULIAO;

E

CONSTRUTORA TRIUNFO S/A, CNPJ n. 77.955.532/0001-07, neste ato representado(a) por seu Diretor,
Sr(a). ALLYRIO DE JESUS DIPP FILHO e por seu Diretor, Sr(a). NEY MARCELO URBANO;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 012 de julho de 2018 a
30 de junho de 2019 e a data-base da categoria em-01° de julho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)

categoria(s) trabalhadores da Empresa nas Industrias da Construcao Pesada de Mato Grosso, com
abrangéncia territorial em Claudia/MT, Itauba/MT e Sinop/MT.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL PROFISSIONAL DA CATEGORIA

Fica estabelecido que a partir de 12 de julho de 2018, os pisos salariais minimos para os trabalhadores
abrangidos pelo presente Termo Aditivo, serdo:

SERVENTE/AJUDANTE R$ 1.170,25 /POR MES
MEIO OFICIAL R$ 1.361,06 /POR MES
OFICIAL R$ 1.768,10 /POR MES

REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - CORRECAO SALARIAL

A partir de 12 de julho de 2018, os salarios dos trabalhadores abrangidos pelo presente Acordo Coletivo de
Trabalho, que ndo constam do quadro descrito na clausula anterior, serédo reajustados em 3% (trés por
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cento).

GRATIFICAQOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
AUXILIO ALIMENTACAO

CLAUSULA QUINTA - VALE ALIMENTAGAO

A Empresa fornecera aos trabalhadores cesta basica, na forma de vale alimentacéo, no valor de R$ 302,50
(trezentos e dois reais e cinquenta centavos) mensais, em substituicdo a cesta basica prevista na cldusula
décima quarta, da Convencéo Coletiva de Trabalho aplicavel as partes.

Paragrafo Primeiro — Referida benesse tem natureza indenizatéria, ndo integrando, portanto, a
remuneracao do obreiro.

Paragrafo Segundo — O trabalhador perdera o direito ao vale alimentagdo no més em que possuir duas ou
mais faltas injustificadas.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA SEXTA - TRANSPORTE

A empresa fornecera gratuitamente a todos os seus:empregados lotados no canteiro de obras transporte
entre o alojamento e este, bem como o respectivo retorno, sendo remunerado o tempo médio despendido
pelos empregados no referido transporte, de acordo com o previsto nesta clausula.

Paragrafo Primeiro — O tempo médio de deslocamento entre o alojamento e o local de trabalho fica
acordado como sendo de 15 minutos no trajeto de ida e de 15 minutos no trajeto de volta, totalizando 30
minutos diarios. Portanto, a jornada de trabalho, sera acrescida de 30 minutos referentes ao deslocamento
“in itinere” aqui acordado, mais o intervalo para repouso e alimentacdo e, eventualmente, acrescido ainda
de horas extras efetivamente trabalhadas, autorizadas pelo empregador e respeitado o limite legal.

Paragrafo Segundo — O tempo a ser computado na jornada, em razdo de horas “in itinere”, estabelecidas
no paragrafo anterior, é fixado pelas partes conforme o entendimento constante da Sumula 90, do TST.

Paragrafo Terceiro — A empresa disponibilizara relégio de ponto nas frentes de trabalho, onde o
trabalhador podera registrar o inicio e final de jornada.

Paragrafo Quarto — No caso de fornecimento de transporte aos empregados, com a finalidade de leva-los a
pratica de lazer, ndo serdo computadas as horas respectivas na jornada de trabalho, para qualquer fim, em
especial para os fins previstos na Sumula 90, do C. TST, independentemente do tempo de percurso.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISS@O, DEMISS}«O, MODALIDADES
OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA SETIMA - CONTRATO FORA DO DOMICILIO / FOLGA DE CAMPO

Paragrafo Primeiro — Os empregados contratados fora do domicilio de trabalho, cuja passagem de vinda
tenha sido paga pela EMPRESA, terdo garantidos seu retorno ao local de contrata¢do, quando da rescisao
do seu contrato de trabalho, na demissdo sem justa causa.
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Paragrafo Segundo — A empresa concedera 3 (trés) dias de folga a cada 60 (sessenta) dias, ou 5
(cinco) dias de folga a cada 90 (noventa) dias, aos empregados com residéncia distante a mais de
300 (trezentos) quildometros da obra, conforme a opgéo deste, sendo que neste prazo ndo esta computado
os dias despendidos em transporte.

JORNADA DE TRABALHO - DURACAO, DI§TRIBUI§AO, CONTROLE, FALTAS
PRORROGACAOQO/REDUCAO DE JORNADA

CLAUSULA OITAVA - JORNADA DE TRABALHO — SERVICOS INADIAVEIS

Caso a obra atinja estagio inadiavel, por exigéncia técnica ou por dispositivos contratuais, podera ser
alterada a jornada de trabalho estipulada em contrato de trabalho, desde que obedecido o periodo de
descanso entrejornadas, previsto no artigo 66 da CLT.

COMPENSAGCAO DE JORNADA

CLAUSULA NONA - RECUPERAGAO DE DIAS DE CHUVAS - COMPENSAGCAO

Podera haver compensagao, para recuperagdo dos dias de chuvas, durante o periodo de vigéncia do
presente Acordo Coletivo, desde que comunicado com antecedéncia ao trabalhador e comunicado por
escrito posteriormente ao Sindicato.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA DECIMA - ESCALA 12 X 36

E facultado ao empregador adotar, para os empregados que desempenhem as fungdes de Vigia, Socorrista
e Motorista Socorrista, a jornada de trabalho em regime de escala de 12X36 com 12 (doze) horas corridas
de trabalho por 36 (trinta e seis) horas corridas de descanso, dentre outras, sem reducdo de salario, ja
estando incluido neste horario o periodo de refeicdo de 1 (uma) hora.

Paragrafo Primeiro - O horario de trabalho mediante a escala de 12X36, ja consagra a compensacao dos
dias de repouso, ndo sendo devido ao empregado a dobra, em virtude do trabalho nos domingos, dias
santos e feriados.

Paragrafo Segundo - Desde que respeitado o limite mensal de 220 (duzentas e vinte) horas, a observancia
da escala de 12X36 horas nao gera direito ao empregado do recebimento de horas extras.

RELAQOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

A Empresa, quando solicitada por escrito, autorizara, em dia previamente fixado, que o Sindicato
profissional possa fazer contato com os empregados de sua base territorial, com assisténcia de um
representante designado pela mesma, nos periodos de descanso da jornada normal de trabalho, vedada,
todavia, a propaganda politico partidaria.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELACAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - QUADRO DE AVISO

A empresa se obriga a afixar cépia do presente Acordo Coletivo de Trabalho, no quadro de avisos, bem
como fornecer copia aqueles empregados que solicitarem, gratuitamente.

DISPOSICOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUCAO DE CONFLITOS

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - FORO

Fica eleito pelas partes acordantes, o Foro da Justica do Trabalho da Comarca de Cuiaba — Mato Grosso,
para dirimir possiveis conflitos oriundos do presente Acordo Coletivo de Trabalho.

Por estarem justas e acertadas as partes firmam o presente Acordo Coletivo de Trabalho em 3 (trés) vias de
igual teor, que sera depositada na Secretaria de Relagdes do Trabalho do Ministério do Trabalho e
Emprego, para fins de registro e arquivo, assegurando os seus efetivos legais e juridicos, nos termos do
artigo 614 da CLT.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CCT 2018/2019

Permanecem inalteradas as clausulas pactuadas na Convencédo Coletiva de Trabalho 2018/2019, firmada
entre SINTECOMP SIND. TRAB. IND. CONST. PESADA E AFINS DO ESTADO DE MATO GROSSO e
SIND.DA IND.DE CONSTRUCAO PESADA DO EST.DE MATO GROSSO, com vencimento em 31 de julho
de 2019, ndo contempladas pelo presente acordo.

Paragrafo Unico — As partes reconhecem de forma expressa que os termos desse instrumento sdo mais
benéficos ao trabalhador e, na forma do artigo 620, da CLT, prevalecem sobre os termos daquele, sendo,
portanto, aplicavel a situacdo a Teoria do Conglobamento.

ADAO PEREIRA JULIAO
PRESIDENTE
SINTECOMP SIND. TRAB. IND. CONST. PESADA E AFINS DO ESTADO DE MATO GROSSO

ALLYRIO DE JESUS DIPP FILHO
DIRETOR
CONSTRUTORA TRIUNFO S/A

NEY MARCELO URBANO
DIRETOR
CONSTRUTORA TRIUNFO S/A

ANEXOS
ANEXO | - ATA COM OS TRABALHADORES
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Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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