ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2025/2026

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: MT000551/2025
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Nl:JMERO DA SOLICITAGAO: MR065589/2025
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Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINTECOMP SIND. TRAB. IND. CONST. PESADA E AFINS DO ESTADO D, CNPJ n. 26.812.511/0001-00,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ADAO PEREIRA JULIAO;

E

CONSORCIO CRA, CNPJ n. 54.806.814/0001-47, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a).
RENATO MANZ| ALVES;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de agosto de 2025 a
31 de julho de 2026 e a data-base da categoria em 01° de agosto.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no &mbito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) de empregados da Construcido de Rodovias e Ferrovias , com abrangéncia territorial em
MT.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Reajustes/Corregoes Salariais

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

Fica estabelecido que a partir de 1° de agosto de 2025 os pisos salariais serdo reajustados em 4% para
todos os profissionais.

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros

Participagao nos Lucros e/ou Resultados

CLAUSULA QUARTA - PARTICIPAGAO DE LUCROS E RESULTADOS



As empresas se comprometem a fomentar o processo de negociagao individual sobre a Participagdo nos
Lucros e Resultados - PLR, nos termos da Lei 10.101/2000. O Sindicato Patronal compromete-se, quando
convocado, a participar das negociagdes entre a empresa e o sindicato laboral.

Auxilio Alimentagao

CLAUSULA QUINTA - CESTA BASICA

Fica acordado o fornecimento de cartdo alimentagdo no valor de R$ 340,00 (trezentos e quarenta reais)
mensais a partir de 01° de agosto de 2025, valor este que ja engloba o valor estipulado na Convengao Coletiva
da categoria, como incentivo a assiduidade.

Paragrafo primeiro: O crédito do cartao alimentagao previsto no caput estara disponivel até o dia 10 do més
subsequente a apuragao do cartdo de ponto (més vencido);

Paragrafo segundo: Ter&o direito ao cartdo alimentagéo previsto no caput o trabalhador que no periodo de
apuragéo do cartdo de ponto ndo contar com nenhuma falta injustificada (art.° 473 da CLT); adverténcia;
suspenséo e violagao as regras de ouro da RUMO;

Paragrafo terceiro: O trabalhador de férias e admitido até o dia 20 do més terao direito a proporcionalidade
do valor do cartdo alimentacao.

Paragrafo quarto: Em caso de rescisédo, também sera observada a proporcionalidade do beneficio.

Paragrafo quinto: Fica estabelecido que o cartdo alimentagdo ndo possui natureza salarial, ndo se
incorporando a remuneragao do trabalhador para quaisquer efeitos legais.

Contrato de Trabalho [1 Admissao, Demissao, Modalidades

Outras normas referentes a admissao, demissao e modalidades de contratagao

CLAUSULA SEXTA - CONTRATO FORA DO DOMICILIO

A empresa concedera 5 (cinco) dias corridos de folga, a cada 90 (noventa) dias trabalhados, aos
trabalhadores com residéncia distante a mais de 150 km da obra.

Paragrafo unico: Esta excluido do periodo de folga disposto no caput o tempo gasto durante o trajeto até a
cidade onde residem os familiares do trabalhador.

Jornada de Trabalho [ Duragao, Distribuigdo, Controle, Faltas

Controle da Jornada



CLAUSULA SETIMA - DA JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho de 44 (quarenta e quatro) horas sera distribuida de segunda feira a sexta feira, sendo
permitido o trabalho aos sabados que sera remunerado como extraordinario.

Paragrafo Unico: As horas extras efetivamente laboradas serao remuneradas com os adicionais legais da
seguinte forma:

1. Com adicional de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da hora normal de trabalho para as 2
primeiras horas extras realizadas;

2. Com adicional de 60% (sessenta por cento) sobre o valor da hora normal de trabalho para as horas
extras apods a 22 extraordinaria;

3. Com adicional de 100% (cem por cento) sobre o valor da hora normal de trabalho para as horas
extras realizadas aos domingos e feriados.

Outras disposig¢oes sobre jornada

CLAUSULA OITAVA - DOS FERIADOS

Fica estabelecido que havendo trabalho nos dias de finados e Sexta Feira da Paixdo e nos demais feriados
previstos na legislagdo em vigor, nao podendo os feriados municipais exceder a 4 (quatro) anualmente, sera
remunerado como trabalho extraordinario ou compensado, na forma da lei.

Relagoes Sindicais

Sindicalizagdo (campanhas e contratagao de sindicalizados)

CLAUSULA NONA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

A contribuigdo em favor do Sindicato de trabalhadores, fixada pela assembleia geral da categoria, e
devidamente registrada em ata, sera descontada mensalmente do salario base em folha de pagamento dos
empregados associados ou ndo ao sindicato, sendo o percentual de 1,5% (um e meio por cento), limitado
ao valor de R$ 30,00 (trinta reais).

Paragrafo Primeiro: Os colaboradores que ndo desejarem participar do custeio da atividade sindical,
poderdo se manifestar através de carta de oposicao de préprio punho, enderegada a sede do sindicato,
solicitando que nao haja desconto em seu nome, no prazo maximo de 15 dias, apds o primeiro desconto.

Paragrafo Segundo: Cabera ao Sindicato a entrega do comprovante de recebimento da oposigéao para o
empregado, quando da pratica do referido ato.

Paragrafo Terceiro: Presume-se autorizado o desconto em folha de todos os trabalhadores, desde que
regularmente convocados para assembleia, filiados ou nao.



Paragrafo Quarto: A entidade sindical encaminhara as empresas da categoria econémica envolvida a
relacdo dos que se opuseram, sob pena de responder pelos descontos efetuados sem a devida autorizagao.

Paragrafo Quinto: O sindicato devera assumir a responsabilidade pelo reembolso das empresas, caso
sejam demandadas por empregados quanto ao desconto, desde que o trabalhador tenha apresentado a
carta de oposi¢ao ao sindicato no prazo legal.

Paragrafo Sexto: As empresas se obrigam a descontar de seus colaboradores em folha de pagamento e
depositar a referida quantia em conta corrente do sindicato laboral, no Banco Caixa Econémica Federal,
agéncia 0016, operagao 03, c/c: 2808-0, em nome do SINTECOMP, CNPJ: 26.812.511/0001-00, a ser
repassada até o dia 10 do més subsequente.

| - O pagamento devera ser mediante solicitagdo de boleto.

Il - Os boletos deveréo ser solicitados através do e-mail sintcomp@terra.com.br e
sintecomp.recepcao@hotmail.com.

[l — A empresa devera encaminhar a relagao de cargos e salarios.

Paragrafo Sétimo: O n&o recolhimento das referidas importancias dentro do prazo estabelecido, implicara
na multa equivalente a 10% (dez por cento) do valor recolhido e corre¢ao monetdria, cuja correcéo sera
feita através dos indices do INPC.

Paragrafo oitavo: Fica estabelecimento que a clausula quinquagésima da CCT (CUSTEIO SINDICAL) nao
se aplica aos trabalhadores abrangidos por este Acordo Coletivo.

Disposi¢coes Gerais

Outras Disposicoes

CLAUSULA DECIMA - DISPOSIGOES GERAIS DA RENUNCIA AO TRINTIDIO (DATA BASE)

Os trabalhadores que manifestarem o desejo de serem dispensados poderao, se assim desejarem,
renunciar ao direito ao trintidio que antecede a data-base. Esta renuncia devera ser formalizada por meio de
uma carta escrita de proprio punho pelo trabalhador, permitindo assim que a empresa proceda com a
dispensa sem o pagamento da multa correspondente.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA GARANTIA DE EMPREGO POS FERIAS

Ap6s o retorno das férias, a empresa podera realizar dispensas sem que isso configure estabilidade ou
garantia de emprego.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - APRESETAGAO DE ATESTADO MEDICO


mailto:sintcomp@terra.com.br
mailto:sintecomp.recepcao@hotmail.com

Os trabalhadores deverao apresentar o atestado médico no prazo maximo de 48 horas apds a emissdo. Em
casos onde o trabalhador esteja impossibilitado de cumprir este prazo, devera comunicar formalmente a
empresa, justificando a impossibilidade, sob pena de sua auséncia ser considerada falta

Este Acordo Coletivo integra a Convengao Coletiva do Trabalho, sendo que com relagdo aos temas aqui
nao abordados serao aplicadas as previsées contidas na CCT originaria.

ADAO PEREIRA JULIAO
Presidente
SINTECOMP SIND. TRAB. IND. CONST. PESADA E AFINS DO ESTADO D

RENATO MANZI ALVES
Procurador
CONSORCIO CRA

ANEXOS
ANEXO | - ATA COM OS TRABALHADORES

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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